Informe de Sostenibilidad 2023
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Mitigacion del cambio
climatico y economia circular

Cambio climatico
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] () - Continuamos con nuestro compromiso de ser una compania cero emisiones netas al ano 2050, en linea
con la campana de las Naciones Unidas “Race to Zero”.

- Realizamos la medicion del inventario de gases efecto invernadero para la organizacion, mediante el cual
se contabilizaron las emisiones propias y de la cadena de suministro extendida (Alcances 1,2 y 3).

W - Se iniciaron dos proyectos de reduccion de emisiones de gases efecto invernadero para 1. Identificar los
— puntos de mejora en la logistica actual de despacho de insumos hacia tiendas, y, 2. Analizar el reemplazo
(O000 OO) progresivo de los equipos de refrigeracion por unos mas eficientes.

...................................................................................
- Con el programa “No rompas el ciclo de la sostenibilidad” se gestionaron adecuadamente 74,2 toneladas »
de residuos reciclables y 200,2 toneladas de residuos organicos. Con este programa se han aprovechado o
mas de 1.800 toneladas de residuos desde su lanzamiento en 2014. =5 / .

- El programa “Vaso reuso” en Colombia permitié que se sirvieran mas de 148.000 bebidas en vasos
; reutilizables traidos por nuestros clientes, un crecimiento casi de 4x con respecto al ano anterior.
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v & Realizamos el cambio en el vaso de bebidas frias de 12 oz. por una referencia con 21% menos de plastico, = 2 -
SosTEN® evitando el uso de 11,3 toneladas de plastico.

Lanzamos en tiendas seleccionadas un sistema de recoleccion de capsulas de café Juan Valdez®, con el
que se recolectaron mas de 12.000 capsulas, el equivalente a 120 kg, que seran transformadas para darles
NuUevos Usos.

Internacionalizacion ® @
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- Se avanzo junto a socios y franquiciados en el desarrollo de la estrategia de %

sostenibilidad en Espana, Chile, Ecuador y México, y se iniciaron conversaciones i &

con Turquia.
- Se definieron los lineamientos de sostenibilidad para la operacién internacional %

de las tiendas Juan Valdez, teniendo en cuenta asuntos econémicos, sociales y de

gobernanza, que permiten gestionar los riesgos e impactos en la operacion /

internacional. J
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